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Zameéstnani

Firmy resi,

Zacina to pliZivé. Sem
tam si Clovék precte
¢lanek o ,,modnim*
syndromu vyhoreni,
zmeéné zameéstnani
nebo desatero, jak si
rozvrhnout praci. Za
par mésictli uz tyto
rady za¢ne vyhleda-
vat. Ma pocit, Ze on uz
,»dohoriva“, on je zra-
ly na zménu mista a
on ma v praci chaos.
Casto ale tento stav
zpusobi prachobycej-
ny stres.

Bohdana Jarosova
redaktorka MF DNES

odle odbornikii vlivem ro-
botizace a digitalizace rada
profesi zanikne. Zato se ob-
jevi nové. Napriklad hap-
piness manazer, cesky ma-
nazer Stésti. On bude zodpovédny
za to, ze v podniku budou pracovat
spokojeni zaméstnanci, kterym
bude na praci zaleZet, budou do ni
chodit radi a bude je bavit. Zni to
mozna trochu nerealisticky, ale uz
dnes v fade firem najdete v oddé€le-
ni takzvané interni komunikace né-

koho, kdo tuto funkci zastava. Pla-
nuje teambuildingy, psychologické
kurzy, sportovni lekce tak, aby pri
nich zaméstnanci dokazali odbou-
rat nahromadény stres.

Vyplati se to. Z analyzy pracovni-
ho trhu agentury Grafton Recruit-
ment vyplyva, Ze aZ 60 procent Ce-
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Starosta mésta Usti nad Orlici

vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni funkce

REDITEL/REDITELKA

Domova diichodct Usti nad Orlici.

Jmenovani do funkce moZné od o1. 11. 2019, nebo dle dohody.
Prihlasku Ize podat do o1. 10. 2019.

Blizsi informace naleznete na
www.ustinadorlici.cz
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cht si stézuje na velké mnozstvi
prace a témér dvé tretiny citi stres a
vycerpani. ,,Nejcastéji jsou to zeny
a lidé se zakladnim vzdélanim. Pra-
vé tato skupina pak obvykle citi i na-
péti a vyCerpani. Z nasi analyzy vy-
plyva, Ze pouze 14 procent lidi v
praci stres nepocituje,“ rika Jitka
Souckova, marketingova manazer-
ka Grafton Recruitment. Naopak 18
procent se stresuje v praci kazdo-
denné, vice nez polovina dotaza-
nych pak napéti pocituje obcas,
ovSem pravidelné.

Mozna by stresovani zaméstnanci
tolik firmy nezajimali, kdyby z toho
neplynuly dalsi problémy. ,,Vysoka
mira pracovniho stresu vyrazné
ovliviiuje produktivitu a spokoje-
nost zaméstnancu a zptisobuje vy-
sokou fluktuaci. V dobé nedostatku
pracovni sily je to velmi neZadouci
jev,“ dodava Jitka Souckova.

Joga a dlouhé obédy

Vnitfni pohodu pro své lidi je to, co
se dnes zaméstnavatelé snazi v be-
nefitech zachytit. Nékdo sazi na
sport, jiny na vzdélavaci programy
o duSevnim zdravi, dalsi ladi délku
pracovni doby.

,»Vice nez polovina center podni-
kovych sluzeb poskytuje svym za-
méstnanciim moznost Ucastnit se
nejruznéjsich programti a kurzi za-
mérenych na odbourani stresu ane-
bo zlepSeni soustfedéni a pres 20
procent zaméstnavateli z tohoto

Kdyz se fekne stres...

nebo také napéti ¢i tlak je stav orga-
nismu, ktery tak reaguje na mimo-
fadné podminky, takzvané streso-
ry. Z téch psychickych, které mo-
hou vyvstat z prace, je to napriklad
hodné ukoll, velka zodpovéd-
nost, brzké terminy, obavy ze ztra-
ty zaméstnani, nesplnéna ocekava-
ni, konflikty mezi kolegy, Sikana.
Ale napéti mtze zplsobit i hluéné
prostiedi nebo velké teplotni vyky-
vy.

Existuje i takzvany pozitivni stres,
ktery byva kratkodoby, napriklad
pred uzavérkou, dokoncéenim pro-
jektu, prfed zkouskou a podobné,
kdy se takfikajic vybicujeme k lep-
$im vykontim a vétsinou z néj po-
sléze citime uspokojeni. Tento
motivujici typ stresu podle analyzy
Grafton Recruitment zaziva 17 pro-
cent zaméstnanct.

oboru ma dedikovanou osobu, ma-
nazera ¢i konzultanta, zodpovédné-
ho za psychickou pohodu pracovni-
ki, “ fika Jonathan Appleton, fedi-
tel asociace ABSL, ktera sdruzuje
firmy z oboru podnikovych sluzeb.
Podle néj tak firmy reaguji nejen na
unavené tvare, ale hlavné chtéji vy-
vazenym osobnim a pracovnim Zi-
votem predejit, aby stres v praci vi-
bec nastal. ,,Zameéstnanci ocenuji,
kdyz jim v tomto ohledu firma po-

skytne podporu tfeba tim, Ze je nau-
Ci 1épe se soustredit, a tim zvladat
praci, a spravné odpocivat,“ mini
Jonathan Appleton.

Typickymi benefity, které jsou k
dispozici primo v kancelarich, jsou
kurzy jogy, odpocinkové koutky,
vzdélavaci lekce zamérené na
stress management, work-life ba-
lance, relaxaci nebo zdravy Zivotni
styl. K protistresovym opatfenim
ale nalezi napriklad i del§i obédové
pauzy, prace z domova, pruzny za-
catek a konec pracovni doby.

Psycholog 24 hodin denné

Vétsi zaméstnavatelé posilaji na
plac rovnou firemni psychology.
Ale i to jsou jen ojedinélé pripady.
Podle tfi roky staré studie pouze 16
procent podnikt v zemich Evrop-
ské unie uvadi, Ze vyuZzivaji sluZeb
psychologa. Mezi prvnimi figuruji
Svédsko a Finsko, kde interniho ¢i
externiho odbornika na dusSevni
zdravi vyuziva vice neZ polovina
podnik. Pro srovnani - v Cesku se
muze pochlubit touto sluzbou jen 7
procent firem.

Jednou z nich je napriklad SAP
Services. ,,VSichni nasi zaméstnan-
ci maji volny pristup k odbornému
poradenstvi, které pomaha vypora-
dat se s obtiZznymi situacemi v osob-
nim a pracovnim zivoté. Zavolat o
radu si tedy miiZe nejen pracovnik,
ale i jeho rodinni prislusnici. Mana-
zer muze takto napriklad ziskat in-

jak lidi zbavit stresu

»Témer pétina
Cechu pocituje
V praci stres
pravidelné.”

Jitka Souckova,
Grafton Recruitment

formace, jak psychicky podporit a
povzbudit podrizeného, ktery se
dostal do tézké Zivotni situace,“ po-
pisuje Lenka PospiSilova z lidskych
zdrojt spolecnosti SAP Services.
Podle ni védecké studie jen potvr-
zuji, ze takto zaopatfeni lidé lépe
spi a jsou schopni provést ve svém
zivoté dalsi pozitivni zmény. ,,Psy-
chologové jsou zaméstnanciim k
dispozici na telefonu 24 hodin. Pod-
porujeme je i v dalSich oblastech,
napriklad pokud potrebuji vyresit
problém z oblasti financi, jsou jim k
dispozici finan¢ni experti a podob-
né,“ dopliuje Lenka PospiSilova.

Mindfulness, novy trend

Stejné tak jen hrstka ¢eskych spo-
le¢nosti - vétSinou pobocek nadna-
rodnich korporaci - spousti pro za-
méstnance novy benefit, takzvané
mindfulness programy. ,,Mindful-
ness je védecka metoda, diky které
je moZné naucit se pracovat se svy-
mi myslenkami. Hlavnimi prinosy
programu z pohledu zaméstnavate-
le jsou spokojenéjsi a vykonnéjsi za-
meéstnanci, ktefi 1épe spolupracuji
se svym okolim, jsou méné ve stre-
su, lépe se soustredi a jejich prace
je efektivnéjsi,“ vysvétluje Jitka
Souckova z Grafton Recruitment.

Unikatni projekt zaméreny na
péc¢i o duSevni zdravi Mental
Health Allies vyvinula pro svych
1 500 zaméstnanct spole¢nost Ac-
centure. ,Snazime se vytvorit kultu-
ru, kde si kazdy miZze promluvit o
svém dusSevnim zdravi a vi, jak po-
moci kolegovi, ktery se potyka s
problémy,“ predstavuje novinku
Sarka Vranova z Accenture CR.

Program zahrnuje bezplatnou po-
radnu, on-line kurz, jenZ je sezna-
muje se zdkladnimi pojmy a zpfiso-
by, kterymi mohou podporit svou
psychickou kondici, aplikaci zamé-
fenou na zlepSeni kvality spanku i
anonymni chat.

,Chceme umoznit lidem, aby dé-
lali, co je pro né spravné, pokud
jde o dusevni pohodu. A technolo-
gie mlize byt dilezitym kanilem
pro ty, ktefi nejsou pripraveni o
svych problémech mluvit, stejné
jako pro ty, ktefi pracuji mimo do-
mov,“ dodava Sarka Vranova.
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